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TRIBUTACION DE LOS EXPATRIADOS

asesores legales y tributarios
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IMPUESTOS PRINCIPALES

Los rendimientos del trabajo se gravan en Espana a través de dos
Impuestos:

IRPF
IRNR

Segun la RESIDENCIA FISCAL del contribuyente
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~ IRPF: RESIDENCIA HABITUAL EN ESPANA

1. PERMANENCIA FiSICA EN ESPARNA — MAS DE 183 DIAS EN EL ANO NATURAL

AUSENCIAS ESPORADICAS
ACREDITACION RESIDENCIA FISCAL EN OTRO PAIS - Certificados

2. NUCLEO PRINCIPAL O LA BASE DE SUS ACTIVIDADES O INTERESES
ECONOMICOS, DIRECTA O INDIRECTA

RENTA'Y PATRIMONIO

* FAMILIA: Presuncién en caso de residencia en Espafia del conyuge e hijos menores
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CONFLICTOS RESIDENCIA FISCAL

1. CADA PAIS TIENE SUS PROPIAS NORMAS o CRITERIOS PARA
DETERMINAR LA RESIDENCIA HABITUAL EN SUS TERRITORIOS

2. POSIBLE RESIDENCIA FISCAL EN MAS DE UN PAIS EN UN EJERCICIO

*CONVENIOS: REGLAS DE DESEMPATE
- Vivienda permanente a disposicion
- Centro de intereses vitales
- Residencia habitual
- Nacionalidad
- Acuerdo amistoso paises
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IRNR: NO RESIDENTES

CIA HABITUAL EN ESPARN
!
Iilllv‘n-"' >
. MUt SCHL ",
rLoNbon Rt
s A v Bruxehes e 3
. et e A
i Ca B LArernosird. - -1
g Brest PARIS® RS e
Le Mar spanenen 1 B
: OHOR  Zame XU HSTERREICH
FRANC( E setn, sCHVEL, Sk i a%
W LRRIANE v
i iR ;
e

2. OBTENCIC
' ION DE RENT
B f i MoUWNS™  genave ALpS
ay o AL y j
C\e;ér‘\'(\ga\'{ \_\;)ot\ 19}\“0\;“\\3\'\0 s
Grenooe 1 7 P
e Ly WO

Biscay
Bordeaur
Mo
Tououse
La Coruna, San!gr\dfr Bayonne o L geilese o
¢ Gijon aibac Pyrenees <o u\.\a Elba Y 8
Bufgos amplona | Andorra cOO Y\o«\/'a ;:' =
O Zaragoz2 ) AN\
b t‘ ) Brag?. Val\ado\\d gmgg\r_\na caeset Qe
F W . \,“'\ll s na
Coimbra Madrid® Sard yrrie
-~ e o ‘l ics Cod® \Ness®
Valencia 3a eurlc. -
Bty M e d i SRR
¥

(SPAIN)

=~y

PEAKERS:




alvarez&sota
asesores legales y tributarios

IRPF: RENTA MUNDIAL

1. LOS RESIDENTES DEBEN TRIBUTAR EN ESPANA POR SU RENTA
MUNDIAL — TODAS las que obtengan, de cualquier tipo en
cualquier parte del mundo

2. Teniendo en cuenta los CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE

IMPOSICION INTERNACIONAL suscritos entre Espafia y el Pais
donde se obtenga la renta: Distribucion de potestades

a)  Exclusiva para el pais de Residencia del contribuyente

b)  Exclusiva para el pais origen de la renta
c) Compartida entre ambas: Deduccidn para evitar doble imposicion
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RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Habitualmente:

Pais de residencia fiscal = Pais de origen de la renta
Excepciones:
* Temporales

* Desplazamientos o movilidad internacional

Regimenes especiales: Expatriados e impatriados

SPEAK

-]
LU
(N
gl
AU

~ N\




alvarez&sota
sesores legales y tributarios

EXENCION TRABAJOS EXTRANJERO

FINALIDAD del beneficio fiscal: mejora competitividad empresas e
internacionalizacién del capital humano

REQUISITOS:
O A QUIEN: Trabajadores residentes fiscales en Espafia

J SUPUESTOS: Trabajos “efectivamente” realizados en el extranjero
Necesario desplazamiento fisico del trabajador. Centro de trabajo temporal en el extranjero

(] DESTINATARIO TRABAJOS: Para empresa no residente (beneficiario efectivo) o
EP en el extranjero . Si VINCULADAS: Utilidad o ventaja

El destinatario de los servicios debe ser un “tercero”. No aplicable si la tnica beneficiaria es la propia empresa
espanola (gestion comercial o desarrollo de mercado)
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EXENCION TRABAJOS EXTRANJERO

Q PAIS DESTINO: Impuesto analogo al IRPF — NO paraiso — Si Pais con CONVENIO

J IMPORTE EXENTO: Retribucidn por los trabajos en extranjero hasta 60.100€ anual

O COMPUTO: Rentas especificamente devengadas durante el tiempo de estancia en
el extranjero, o por prorrateo (n2 de dias/365)

O RETENCION: Empresa pagadora

1 ALTERNATIVA: Régimen de excesos
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Lista paraisos fiscales 2023 segun Espana

13. Islas Marianas

. Anguila

. Emirato del Estado de Bahréin 14. Islas Salomon

. Barbados 15. Islas Turcas y Caicos

16. Islas Virgenes Britanicas

17. Islas Virgenes de EEUU

. Bermuda

1
2
3
4
5. Dominica
6
7
8
9

. Fiji 18. Jersey
. Gibraltar 19. Palaos
~Guam 20. Samoa (offshore business)
. Guernsey 21. Samoa Americana
10.Isla de Man 22. Seychelles
11.Islas Caiman 23. Trinidad y Tobago

24. Vanuatu

TORNEE

12.1slas Malvinas
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REGIMEN DE EXCESOS

(J Prima expatriacion: Dieta exceptuada de gravamen

(J Duracion desplazamiento: mas de 9 meses. Centro de trabajo en el
extranjero, pero debe mantener residencia fiscal en Espafia

(J Cuantia: Exceso sobre lo que percibia en Espaia

J Incompatible con exencidon del 7.p (Optar por una u otra)

?@:a;? ‘\;\

N
[
\ i
s "'-.) I 7»\1&.
\ / \Q A\ —~ ~o
) N s \ i \ L—_.?/ I N =\ \." \.
v [ \ \
) \
"’ \
\
y \ J \
/ / \
NG _/‘f \'\, / \\




alvarez&sota
asesores legales y tributarios

ASPECTOS A ESTUDIAR

@ QUIEN: Cargo (poderes), nuevo empleado o antiguo, residencia y
nacionalidad, familia, contrato y pagador — Ojo: EXIT TAX

O CUANDO: Residencia afio natural ejercicio de salida y retorno,
duracion, permisos

@ DONDE: Pais con Convenio, paraiso, acreditacidn certificados
) QUE: Tipo de trabajo, beneficiario efectivo.

O CUANTO: Acuerdo salarial, uno o varios pagadores, complemento
desplazamiento, gastos de viaje y mudanza

0 ¢BENEFICIOS FISCALES? Opcidn
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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i Fiscalidad
internacional

:Operas anivelinternacional?
En AlvarezBSula somas tus sindos
on Cudaliones scalas en el Mmoo
nternacional

+34-985 214055 @)
info@alvarezysota.es

" Mbs info an Ly desceipoide

david.sota@alvarezsota.es
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