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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO, M.P. Y LA
EMPRESA/ENTIDAD SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.
EN EL PROGRAMA SUMA TALENTO

REUNIDOS

De una parte, D. Bruno Lépez Vizcon, con NIF 09443680H, en nombre y representacion de la
Empresa/Entidad Sociedad de Promocién Exterior del Principado de Asturias, S.A. (en adelante,
la Empresa), con CIF A74159500 y sede social en Parque Tecnoldgico de Asturias, Edificio CEEI,
33428-Llanera, actuando en calidad de Director de la Empresa, con poderes que no le han sido
derogados ni modificados para la firma de este Convenio.

Y de otra, D. Santiago Fernandez Lopez, con NIF 45432775-R, con domicilio en Oviedo, en
representacion de la Fundacién Universidad de Oviedo MP (en adelante, la FUO MP), con
domicilio social en C/ Principado, N2 3, 42 planta de Oviedo y CIF G-33532912, haciendo uso de
las facultades y poder otorgados por el Patronato de la Fundacién Universidad de Oviedo ante
el Notario de Oviedo, D. Luis Ignacio Ferndndez Posada, en el nimero 4.111 de su protocolo, el
dia 10 de noviembre de 2022.

EXPONEN

Primero.- Que la FUO MP es una entidad sin animo de lucro y entre cuyos fines se encuentra el
de contribuir a insertar profesionalmente a los graduados y las graduadas en su ambito
profesional y laboral.

Segundo.- Que el Programa Suma Talento tiene como finalidad facilitar a los universitarios un
primer contacto con el ambito laboral a través de la realizacidon de practicas en empresas e
instituciones y redne los requisitos previstos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas beneficiarias de programas de formacion.

Tercero.- Que la Empresa es conocedora de las caracteristicas del Programa Suma Talento y
desea colaborar con la FUO MP en su desarrollo, facilitando un periodo de formacién practica a
titulados/as de otras Universidades que cumplan las condiciones de acceso al Programa tanto
en su centro de trabajo como en las instalaciones de las empresas que participan en el Programa
de becas Asturex de iniciacion a la exportacion.

Por lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto
El objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracidn entre las partes parala
participacidn de la Empresa en el Programa Suma Talento de la FUO MP.
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Segunda.- Obligaciones de la FUO, M.P.

a) Publicar las ofertas de beca en su web y preseleccionar, de entre las candidaturas que
se inscriban a las mismas, aquellas que cumplan el perfil solicitado por la Empresa.

b) Suscribir con cada Becario/a y su Tutor/a un Acuerdo Especifico en el que se
establecerdn las condiciones de la beca.

c) Facilitar a los beneficiarios la realizacion de un Curso de formacién on-line en
competencias profesionales.

d) Realizar las gestiones necesarias con la Seguridad Social conforme al Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y demas normativa de aplicacién.

e) Abonar mensualmente a los beneficiarios la ayuda econémica establecida.

f) Efectuar el seguimiento de las actividades desarrolladas por el/la Becario/a, conforme a
lo establecido en su Plan de Formacion.

g) Realizar la evaluacion continua del Programa.

Tercera.- Obligaciones de la Empresa.

a) Acoger a la persona beneficiaria de la beca aportandole toda la informacidn que precise
y facilitarle la integracion en el clima organizativo de la Empresa.

b) Controlar y supervisar las actividades desarrolladas por el/la Becario/a, conforme a lo
establecido en el Plan Formativo, asi como proporcionarle asesoramiento en todo
aquello que sea preciso. Para ello, la Empresa designara a un/a Tutor/a que ostentarad la
condicién de coordinador/a de la persona becada, de modo que toda la actividad
formativa se lleve a cabo bajo su supervision y direccion.

¢) Poner en conocimiento de la FUO MP cualquier incidencia que se produzca durante el
desarrollo del periodo formativo en la Empresa y, en especial, cualquier desviacidon que
pueda suponer el incumplimiento de la finalidad formativa del periodo de practicas o
del Plan de Formacién aprobado, con el fin de que FUO MP pueda adoptar las medidas
correctoras oportunas.

d) Comunicar a la FUO MP, con 15 dias de antelacion a la fecha de finalizacidn de la beca,
cualquier alteracion en la misma, asi como las posibles renovaciones que se produzcan.

e) Financiar el Programa Suma Talento, transfiriendo a la FUO MP la cuantia econdmica
necesaria para hacer frente a las obligaciones derivadas de este Convenio, incluyéndose
a tal efecto, ademas de la dotacidon econdmica, los gastos de gestion y la cotizacién a la
Seguridad Social a cargo de la empresa.

f) Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion que la FUO MP remita con la finalidad de
gue esta ultima tenga cumplido conocimiento del desarrollo de la beca.

g) Emitir un certificado a la finalizacidn del periodo de practicas por el que se reconoce a
el/la Becario/a la realizacién de las actividades formativas desarrolladas en la Empresa,
con mencidon expresa del programa de formacidon desarrollado, su duracién y
aprovechamiento.

Cuarta.- Plan de Formacion de las personas beneficiarias del Programa.

Las actividades formativas de los beneficiarios y las beneficiarias del Programa se desarrollaran
conforme al Plan de Formacién establecido al inicio de su beca e incluido en su Acuerdo
regulador, el cual comprenderd su duracién, minimo de 2 meses y maximo de 12, y la dedicacién
semanal en la empresa que debera ser compatible con su calendario laboral y el régimen de
trabajo habitual, sin que puedan superar, en ningun, caso las 40 horas semanales.
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Los/as beneficiarios/as del Programa Suma Talento tendran derecho a 22 dias laborables de
descanso por afio de disfrute de beca o, en su caso, a la parte proporcional que les corresponda
segun el periodo formativo transcurrido. Dicho descanso, que debera ser disfrutado dentro del
periodo de practicas, serd acordado entre los/las beneficiarios/as y la Empresa, y debera ser
comunicado a la FUO MP.

Las actividades a realizar por los/as beneficiarios/as seran, en todo caso, formativas, sin que en
ningn momento sean responsables de la ejecucion de las mismas. Los/as beneficiarios/as
deberan estar en todo momento supervisados por el Tutor/a designado por la Empresa, que
sera quién adopte las medidas que considere oportunas para garantizar el éxito formativo.

Dado el caracter formativo de las practicas, no existira, en ningin momento, relacién laboral,
entre la Empresa y los/as beneficiarios/as de la beca durante el periodo formativo.

Quinta.- Proteccion de datos

La FUO es la Responsable del tratamiento de sus datos personales y le informa de que sus datos
seran tratados de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR). La finalidad de dicho tratamiento es la gestion y
ejecucién del Convenio de colaboracion entre la Empresa y la FUO MP. Dado que el tratamiento
de sus datos resulta necesario para la ejecucion del presente convenio, serd ésta la base
legitimadora del tratamiento conforme a los articulos 8 de la Ley 3/2018 y 6.1.a) del GDPR.
Asimismo, sus datos se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del
tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la seudonimizacion de los datos o la destruccién total de los mismos.

Asimismo, le informamos de que sus datos podran ser comunicados a la Universidad de Oviedo,
y que no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. Le informamos que podra ejercer
el derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacidn u oposicién a su tratamiento
enviando un mensaje a la siguiente direcciéon de correo electrdnico: fuo@uniovi.es. Tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Sexta.- Resolucion del Convenio.
Se considera causa de resolucion del presente Convenio el incumplimiento de alguna de las
obligaciones esenciales contraidas en el mismo y, en concreto:

a) Elincumplimiento por parte de la Empresa de lo estipulado en los Planes de Formacion
de los/as beneficiarios/as de las practicas.

b) Elimpago, por parte de la Empresa, de las facturas emitidas por la FUO MP.

¢) Mutuo acuerdo o denuncia unilateral de cualquiera de las partes, que debera ser
comunicada por escrito con, al menos, 15 dias de antelacion.

Séptima.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio Marco entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendra una vigencia
de 3 afios renovables por periodos iguales por acuerdo técito.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes lo firman
electronicamente, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes, entendiéndose que el
dia de su formalizacidn es aquel en que el mismo sea suscrito por el Ultimo de los firmantes.

Por la Empresa

09443680H BRUNO
LOPEZ VIZCON (R:
A74159500)

Firmado digitalmente por
09443680H BRUNO LOPEZ
VIZCON (R: A74159500)
Fecha: 2023.12.18 13:22:45
+01'00'

Fdo: Bruno Lépez Vizcén

Por la FUO

45432775R
SANTIAGO
FERNANDEZ (R:
G33532912)

Firmado digitalmente por 45432775R
SANTIAGO FERNANDEZ (R: G33532912)
Nombre de reconocimiento (DN):
2.54.13=RefAEAT/AEAT0387/PUESTO
1/47947/15062023100606,
serialNumber=IDCES-45432775R,
givenName=SANTIAGO, sn=FERNANDEZ
LOPEZ, cn=45432775R SANTIAGO
FERNANDEZ (R: G33532912), 2.5.4.97=VATES-
633532912, 0=FUNDACION UNIVERSIDAD
DE OVIEDO, c=ES

Fecha: 2023.12.18 14:06:27 +01°00"

Fdo: Santiago Fernandez Lépez
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