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TITULO PRIMERO.
DETERMINACIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Esta sociedad se denominara “SOCIEDAD DE PROMOCION

ERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A. (ASTUREX)”, y se regira por los
entes estatutos'y, en lo que no esté determinado en los mismos, por la vigente Ley de
edades Anonimas y demas disposiciones legales que sean aplicables y en particular por la

Leyjde Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2005 por la Ley 2/2002 de 12

Abril del Instituto de Desarrollo Economico del Principado de Asturias y por lo que resulte
gplicacion de la normativa presupuestaria, contable, y de contro! financiero del Principado

de Asturias y la legislacion vigente en materia de contratacion administrativa.

ARTICULO 2.- La sociedad tiene por objeto la organizacion de actividades de promocién
intgrnacional directa tales como ferias, misiones directas, misiones inversas, y aquellas otras

as

aci\r[dades que se le encomienden en el ambito de la internacionalizacion de las empresas

irianas.

Lag actividades integrantes de!l objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad, total o

pa

cialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en

sogiedades con objeto idéntico andlogo. Quedan excluidas del objeto social todas aquellas

ac

A
el
alg

ividades para cuyo gjercicio la ley exija requisitos especiales que la sociedad no cumpla.

RTICULOQ 3.- La sociedad serd de duracién indefinida y dard comienzo a sus operaciones

dia del otorgamiento de la escritura de constitucidn. Si la Ley exigiere para el inicio de
una de las operaciones, enumeradas en el articulo anterior, la obtencion de licencia

ad

ministrativa, la inscripcion en algin registro publico, o cualquier otro requisito, no podra la

sodiedad iniciar la citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido

cot

forme a la Ley.

TICULO 4.- La sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio social fijado en

Pargue Tecnologico de Asturias, 33420-Llanera. El cambio de domicilio social consistente en

su

traslado dentro del mismo término municipal no exigird acuerdo de la Junta General,

pudipndo acordarse por el Consejo de Administracién de la sociedad. Asimismo, el Consejo

de

dministracion, podra crear, (rasladar y suprimir sucursales, agencias, delegaciones y

repre sentaciones.

, TITULO SEGUNDO.
\ CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

ARTICULQO 5.- El capital social es de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 EUROS) y
estd dividido en 120 acciones. todas nominativas, de 1000 euros de valor nominal cada una de




ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA MERCANTIL “SOCIEDAD DE
PROMOCION EXTERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.”

TITULO PRIMERO.
DETERMINACIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Esta sociedad se¢ denominara “SOCIEDAD DE PROMOCION
EXTERIOR PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.”, y se regira por los presentes
estatutos y, en lo que no esté determinado en los mismos, por la vigente Ley de
Sociedades Anénimas y demas disposiciones legales que sean aplicables y en particular
por la Ley 6/2004 de 28 de diciembre de Acompafnamiento a los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias para 2005, por la Ley 2/2002 de 12 de Abril del Instituto de
Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias y por lo que resulte de aplicacién de
la normativa presupuestaria, contable, y de control financiero del Principado de Asturias
y la legislacion vigente en materia de contratacion administrativa,

ARTICULQO 2.- La sociedad tiene por objeto la organizacidon de actividades de
promocion internacional directa tales como ferias, misiones directas, misiones inversas,
y aquellas otras actividades que se le encomienden en el ambito de la
internacionalizacion de las empresas asturianas.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico andlogo. Quedan excluidas del objeto
social todas aquellas actividades para cuyo cjercicio la ley exija requisitos especiales
que la sociedad no cumpla.

ARTICULQO 3.- La sociedad scrd de duracion indefinida y dard comienzo a sus
operaciones ¢l dia del otorgamiento de la escritura de constitucion. Si la Ley exigiere
para el inicio de alguna de las operaciones, cnumeradas en el articulo anterior, la
obtencion de licencia administrativa, la inscripcion en algin registro publico, o
cualquier otro requisito, no podra la sociedad iniciar la citada actividad especifica hasta
que el requisito exigido quede cumplido conforme a la Ley.

ARTICULO 4.- La sociedad, de nacionalidad espafiola, tiene su domicilio social fijado
en Parque Tecnologico de Asturias, 33420-Llanera. El cambio de domicilio social
consistente en su traslado dentro del mismo término municipal no exigiréd acuerdo de la
Junta General, pudiendo acordarse por el Consejo de Administracion de la sociedad.
Asimismo, el Consejo de Administracion, podra crear, trasladar y suprimir sucursales,
agencias, delegaciones y representaciones.

TITULO SEGUNDO.
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CAPITAL SOCIAL! YACCIONES.

o

ARTICULO 5.- El capital social es de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000
EUROS) y esta dividido en 120 acciones, todas nominativas, de 1000 euros de valor
inal cada una de ellas, que estdn {ntegramente suscritas y desembolsadas en su
ilad, sefialadas con los nimeros 1 al 120, ambos inclusive.

ATICULO 6.- Las acciones estaran representadas por medio de titulos, que podran
r tftulos maltiples representativos de varias acciones con iguales requisitos y efectos;
tenderan en libros talonarios, contendrdn como minimo, las menciones exigidas
la Ley e iran firmadas por un administrador, cuya firma podra ser reproducida
4nicamente en la forma prevista legalmente. Esta forma sera igualmente aplicable a
losjresguardos provisionales, que seran nominativos, y a los certificados de inscripeion,
en ku caso. El accionista tendrd derecho a recibir los titulos que le correspondan libres

Lds acciones, que son nominativas, figuraran en un jibro-registro que llevara la
«ciedad, en la que se inscribiran, en la forma legalmente prevista, las sucesivas
trhiisferencias de las acciones con expresion del nombre, apellidos, razon o
dénominacion social, en su caso, nacionalidad, y domicilio de los sucesivos titulares, asi
chmo la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas. La sociedad
splo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro. Para la inscripcion, los
afiministradores exigiran que la transmision de las acciones, la regularidad de la cadena
‘de endosos o el gravamen queden acreditados suficientemente. Mientras no se hayan
ifpreso y entregado los titulos, el accionista tiene derecho a obtener certificacion de las
deciones inscritas a su nombre.

ARTICULO 7.- Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones,

lh transmisién de las mismas procederd de acuerdo con las normas sobre la cesion de
drédito y demés derechos incorporales. Los administradores, una vez que resulte
dereditada la transmision, la inscribiran de inmediato en el libro registro.

pm

as acciones nominativas también podran transmitirse mediante endoso, en cuyo caso
seran de aplicacion, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza del titulo,
ds articulos 15, 16, 19 y 20 de la Ley Cambiaria y del Cheque. La transmision habra de
atreditarse frente a la sociedad mediante la exhibicion del titulo. Los administradores,
uha vez comprobada la regularidad de Ja cadena de endosos, inscribiran la transmision
ey el libro registro de acciones nominativas.

—

ARTICULO 8.- Las restricciones a la transmisién de acciones contenidas en el
presente articulo seran de aplicacién a cualquier acto o contrato mediante el cual se
trdnsmitan las acciones de la entidad, o se cambie su fitularidad, ya sea por actos
infervivos o mortis causa, a titulo gratuito u oneroso, incluidas aportaciones y actos
especificativos o determinativos de derechos, tales como liquidaciones de sociedades y
comunidades, incluso conyugales.



Igualmente se aplicarédn a los mencionados actos y contratos cuando tengan por objeto
cuotas de propiedad o participaciones indivisas de las acciones, o derechos de
suscripcion preferente o asignacion gratuita,

El socio que se proponga transmitir su accion o acciones debera comunicarlo por escrito
al 6rgano de administracion, haciendo constar el nimero y caracteristicas de aquellas,
asi como la identidad y domicilio del adquirente y el precio y demas condiciones de la
transmision. Sin el cumplimiento de los mencionados requisitos el organo de
administracion podra desconocer la modificacion.

Todos los socios tendran derecho de preferente adquisicion en la forma determinada en
los presentes estatutos, a cuyo fin ¢l Organo de Administracion les comunicara la oferta
y sus circunstancias en el plazo maximo de DIEZ DIAS.

Los socios podran optar a la adquisicion dentro de los treinta dias siguientes a la
notificacién. El derecho de adquisicién preferente podra ser ejercitado en primer
término por todos aquellos socios cuya participacion, individualmente considerada en el
capital social escriturado no exceda del 50% de dicho capital. Si fueran varios los
interesados en la adquisicion se distribuirdn las acciones entre ellos a prorrata de su
participacion en el capital social. El sobrante si lo hubiere se adjudicara al socio con
menor participacion en el capital social y si varios tuvieren una participacion igual se
adjudicara por sorteo.

En el caso de que ningin socio con participacion igual o inferior al 50% ejercite su
derecho podr ejercitarlo el socio con participacién superior en dicho porcentaje.

En el caso de que ninglin socio ejercite su derecho la sociedad podra adquirir las
acciones en la forma establecida para la adquisicion derivativa de acciones propias,
mediante acuerdo de la propia junta y para ser amortizadas, previa reduccion del capital
social.

El ejercicio del derecho de adquisicion preferente y la identidad del adquirente o
adquirentes de la totalidad de las acciones ofrecidas deberan ser comunicados por la
sociedad al socio transmitente: se exceptia el supuesto de que el socio transmitente
hubiere concurrido a la Junta que acordare la adquisicion.

El documento publico de transmision debera otorgarse en el plazo de UN MES a contar
desde la comunicacion prevista en el parrafo anterior.

El precio de las acciones serd el correspondiente a su valor razonable el dia en que se
hubiere comunicado a la sociedad la intencion de transmitir; se entendera por valor
razonable, a falta de acuerdo entre los interesados, el que determine un auditor de
cuentas distinto al auditor de la sociedad, que a solicitud de cualquier interesado,
nombren a tal efecto los administradores de la sociedad.
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La forma de pago y las demés condiciones de [ﬁ'iﬂ’eracmn seran las convenidas y
| comunicadas a la sociedad por el socio transmitente. Si parte del precio estuviera
aplazado en el proyecto de transmision, el adquirente deberd garantizar la cantidad
| aplazada mediante aval prestado por una entidad dc crédito.

/él 'socio podra transmitir las acciones en las condiciones comunicadas a la sociedad
“ cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en conocimiento de esta
su ipropésito de transmitir sin que la sociedad le hubiere comunicado la identidad del
adquirente o adquirentes.

En los supuestos de transmision mortis causa se establece un derecho de adquisicion
preferente respecto de las acciones del socio fallecido. A este supuesto le seran de
aplicacion, en lo que fuere compatible con lo establecido en este numero, las normas
fijadas para la transmision voluntaria intervivos.

El precio se abonard al contado y los plazos contardn desde la comunicacion a la
sociedad de la adquisicion hereditaria o, en su caso, desde que ésta tenga conocimiento
de la transmision por cualquier medio.

En todo caso, la sociedad no podra rechazar a inscripcion de la transmision en el libro
registro de acciones nominativas sin presentar al heredero o herederos un adquirente o
adquirentes de las acciones, u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor razonable
en el momento en que se solicitd la inscripcion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
75 de la Ley de Sociedades Anonimas.

lLos herederos, en este supuesto ejerceran todos los derechos de socio, hasta que en su
¢aso, se efectue la transmision como consecuencia del derecho de adquisicion
referente.

| régimen de las adquisiciones mortis causa se aplicard igualmente a los supuestos de
afljudicacion de acciones a un socio como consecuencia de la liquidacion de la sociedad
tifular de aquellas.

Eh los casos de transmision- forzosa de acciones, como consecuencia de un
pipcedimiento judicial o administrativo de cjecucion, se aplicaran las normas
eslablecidas para las adquisiciones mortis causa, con fa sola excepcion de que el precio
seta el importe del remate o adjudicacion mas los gastos inherentes a la misma.

ARTICULO 9.- Los copropietarios de una accion habran de designar una sola persona
el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la
sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista. La misma
regla se aplicara a otros supuestos de cotitularidad de derechos sobre acciones.
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En el caso de prenda de acciones, corresponderd al acreedor pignoraticio el ejercicio de
los derechos de accionista. El propietario quedard obligado, en su caso, a facilitar el
ejercicio de estos derechos.

ARTICULO 10.- El capital social podrd aumentarse o disminuirse por acucrdo de la
Junta General legalmente convocada al efecto con los requisitos establecidos en cada
caso por la Ley. La Junta General de Accionistas determinard los plazos y condiciones
de cada nueva emision y el 6rgano de administracion tendra las facultades precisas para
cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las condiciones
establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la
Junta podra el 6rgano de administracion determinar la forma y el plazo méximo en que
deberan ser satisfechos los dividendos pasivos, si los hubiere, conforme a la Ley.

En los aumentos de capital con emision de nuevas acciones, los antiguos accionistas y
los titulares de obligaciones convertibles podran ejercitar dentro del plazo a este efecto
concedido por el Consejo de Administracion de la compafia, que no serd inferior a un
mes desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emision en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un niimero de acciones
proporcional al valor de las acciones que posean o que le corresponderfan a los titulares
de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversion.

EL organo de Administracion podra sustituir la publicacion del anuncio por una
comunicacion escrita a todos los accionistas y a los usufructuarios de acciones inscritos
en el libro-registro de acciones nominativas, computindose el plazo de suscripcion
desde el envio de la comunicacion. '

De igual modo, en los casos de reduccion del capital mediante compra de acciones de la
sociedad para su amortizacion, podra ¢l organo de administracion, sustituir la
publicacion de la propuesta por el envio de la misma a cada uno de los accionistas
conforme el articulo 170.3 de la L.S.A. .
TITULO TERCERO.-
ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 11.- El gobierno y administracién de la sociedad quedan encomendados,
dentro de su respectiva competencia, a la Junta General de Accionistas y al Consejo de
Administracion.

SECCION PRIMERA: DE LAS JUNTAS GENERALES. |

ARTICULO 12.- Los accionistas, constituidos validamente en Junta General
debidamente convocada y constituida, decidiran por mayoria en los asuntos propios de
la competencia de la Junta. Sus acuerdos, adoptados de conformidad con la Ley y los
estatutos, seran obligatorios para todos los socios, incluso para los disidentes, quienes se
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ubiesen abstenido de votar y los ausentes, sifi perjuicio de los derechos y acciones que
a ley les conceda.

ARTICULO 13.- Las Juntas Generales podréan ser ordinarias y extraordinarias.

§ brdinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis
pritheros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuehtas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Todas las
derpas Juntas tendrdn el caracter de extraordinarias y se celebrardn cuando las convoque
el ¢rgano de administracion, siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales,
uando lo solicite un nimero de socios que sea titular, al menos, de un cinco por
cidnto del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta,
prpcediendo, segin preceptua la L.S.A. En este caso, la Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiera requerido
ndtarialmente a los administradores para convocarla. No obstante, la Junta General,
aynque haya sido convocada con el cardcter de ordinaria, podra también deliberar y
ddeidir sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido incluido en la
nvocatoria, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 de laL.S.A., en su
S0,

RTICULO 14.- En la forma y con las excepciones que marca la ley, las juntas
nerales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante
ahuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la provincia, con un mes de antelacion, por lo menos, a la fecha
stiialada para la reunion, expresandose la fecha en que, si procediera, se reunird la junta
eh segunda convocatoria, Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo
nhenos, un plazo de veinticuatro horas. [l anuncio expresara la fecha de la reunion en
phimera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse, y en los casos en los que
exija la ley, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social y, en su
chso, a obtener copia de los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
junta y los informes técnicos correspondientes.

Ei cualquier caso, la convocatoria y el orden del dia seran comunicado a los accionistas

coh la misma antelacion, mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida al
icilio social o personal.

Enltodo caso la junta se entenderd convocada y quedara validamente constituida para
tratdr cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital social y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracion de la junta.

Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo ¢aso se
debera observar lo especificamente establecido.
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ARTICULO 15.- El ¢rgano de. administracion podra, en los casos prevenidos por la
Ley para el supuesto de ser todas las acciones nominativas suplir las publicaciones
establecidas legalmente por una comunicacién escrita a cada accionista o interesado
cumpliendo, en todo caso, lo dispuesto por la ley.

ARTICULO 16.- Todos los accionistas, incluidos los que no tiene derecho a voto,
podrén asistir a las Juntas Generales.

Sera requisito esencial para asistir que ¢l accionista tenga inscrita la titularidad de sus
acciones en el libro-registro de acciones de la sociedad con cinco dias de antelacion a
aquél en que haya dc celebrarse la Junta.

El Consejo de Administracion podra facultar para asistir a las Juntas Generales, con voz
y sin voto, a los directores, gerentes, técnicos, empleados y demds personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales, siempre que lo estime conveniente.

El presidente podra autorizar, asimismo la asistencia a cualquier otra persona que se¢
juzgue convenientemente; la Junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Todo accionista que tenga
derecho a asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofra
persona, sea o no accionista, en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo
106 dela L.S.A.

ARTICULO 17.- Para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente
la emisién de obligaciones, cualquier modificacion de los estatutos sociales (salvo las
modificaciones estatutarias relativas al aumento o la reduccion del capital y la
transformacion, fusién o escision de la sociedad), la aprobacion de los presupuestos de
cada ejercicio y su liquidacion, la aprobacion del plan anual de actividades, planes
estratégicos y operativos sera necesario que dicho acuerdo sea adoptado con el voto
favorable de los accionistas que representen los cuatro quintos de la totalidad del capital
social escriturado. |

En lo no previsto en estos Estatutos, para la constitucion y adopcion de acuerdos en
Junta General de Accionistas, se estara a lo preceptuado en la L.S.A.

ARTICULO 18.- Actuard de Presidente de las Juntas el que lo sea del Consejo de
Administracién. El Presidente estara asistido por un Secretario, que serd el que lo sea
del Consejo de Administracién. Si no asistieren, rehusaren o no hubiere consejo, la
propia junta elegird su propio presidente y secretario para la misma. El Presidente
dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra por riguroso orden a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito y después a los que lo soliciten
oralmente, determinando el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones. Cada
uno de los puntos que formen parte del orden del dia sera objeto de votacion por
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representadas en la Junta, salvo los casos en GqueEld Ley o los estatutos exijan otra
mayoria.

“ada accion da derecho a un voto.

. RTICULO 19.- De las reuniones de la Junta General se extenderd acta en el libro

levado al efecto. El acta ira firmada por el Presidente y el Secretario. El acta podra ser
aprobada por la propia junta a continuacion de haberse celebrado ésta, o en su defecto, y
lentro del plazo de quince dias, por ¢l presidente y dos interventores, uno en
epresentacion de la mayorfa y otro en representacion de la minoria. Las certificaciones
He las actas seran expedidas por el Secretario del Conscjo de Administracién, con el
«  Wisto bueno del presidente. Los accionistas deberan recibir, en un plazo de veinte dias
romputados a partir de la celebracién de la junta, una copia del acta.

SECCION SEGUNDA: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 20.- La representacion de la sociedad en juicio y fuera de €l, y la direccion
y administracion de la misma con las facultades que se establecen en estos estatutos se
hallan encomendadas al Consejo de Administracion, sin perjuicio de las atribuciones
que, con arreglo a la ley y a estos estatutos, corresponden a la Junta General.

El Consejo de Administracién estara formado por diecisiete consejeros designados en
Junta General. Sin perjuicio del sistema de eleccion proporcional establecido en la Ley,
en dicha designacion los accionistas titulares de una cifra del capital social igual o
superior a la que resulte de dividir este Gltimo por el numero de vocales del Consejo,
tendran derecho a designar los que, superando o igualando fracciones ecnteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion, garantizandose en todo caso que cada
accionista designe un miembro en dicho Consejo, aun cuando no alcance la fraccion
entera.

Ademas de los vocales titulares, la junta general podra nombrar tres suplentes sucesivos
por cada vocal titular, para cl caso de que, por cualquier causa ¢l nombrado dejara de
sertenecer al Consejo de Administracion. La designacion de los suplentes podra
ealizarse en cualquier momento anterior al término del mandato de los vocales
itulares.

RTICULO 21.- Para ser administrador no se precisa la cualidad de accionista y podra
sbrlo tanto las personas fisicas como las juridicas, pero en este caso la persona juridica
npmbrada debera designar una persona fisica como representante suyo para el ejercicio
dp las funciones propias del cargo.

‘Los administradores cjerceran su cargo durante el plazo de seis afios y podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.
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No podran ser administradores las pérsonas incompatibles con arreglo a la Ley 12/1995
de |1 de Mayo, al articulo 124 de la L.S.A. y a las demds normas aplicables con arreglo
a la legislacién vigente, en la medida y con las condiciones fijadas en las mismas.

ARTICULO 22.- El Consejo de Administracién se reunird, como minimo, una vez al
trimestre, cuando lo requiera el interés de la sociedad a instancia del presidente o de
cualquiera de sus miembros, en cuyo caso deberd ser convocado para reunirse dentro de
los diez dias siguientes a la peticion. La convocatoria la hara el presidente o el que haga
sus veces, debiendo de recibir los miembros del Consejo de Administracién, al menos
con siete dias de antelacion, el texto de la convocatoria, con el orden del dia y la
documentacion anexa necesaria para discutir y tomar los acuerdos pertinentes.

Cuando el Consejo no sea convocado por el presidente, bien en la fecha que
cortesponda, bien al ser requerida la convocatoria por un miembro del Consejo de
Administracién, o en su caso de ausencia o vacante, la convocatoria podréa ser efectuada
por cualquier miembro del Consejo de Administracién en los mismos términos
sefialados con anterioridad. '

ARTICULO 23.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Cualquier
Consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro Consejero. Las
deliberaciones se efectuaran por puntos separados y seran moderadas por el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria de los Consejeros presentes o
representados. Serd necesario el voto favorable de cuatro quintos de los Consejeros
concurrentes a la reunion para la eleccion del Director, los cargos cn el Conscjo de
Administracion, plan anual de actividades, planes estratégicos y operativos.

ARTICULOQ 24.- El Presidente del Consejo de Administracion serd el Presidente del
Instituto de Desarrollo Econdémico del Principado de Asturias (IDEPA). El
Vicepresidente, serd el Presidente de la Federacion Asturiana de Empresarios, quien
sustituira al Presidente en los casos de ausencia o imposibilidad.

El Secretario del Consejo y el resto de cargos del mismo seran designados por el
Consejo de Administracion de entre sus miembros.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se hardn constar en acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes les hubieren sustituido.

Los miembros del Consejo deberdn recibir en un plazo de quince dias, computados a
partir de la celebracion del Consejo, una copia del acta.

ARTICULO 25.- Al Consejo de Administracion se le confieren todas las facultades de
disposicion, representacién, direccion, administracion y gestion de la sociedad, en juicio
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yfuera de él, en todos los asuntos concerniet :
statutariamente, no se reserven de modo expreso a la competencia exclusiva de la Junta

eneral.

lEn tal concepto, corresponden al Consejo de Administracion las siguientes facultades:

a) Conocer y dirigir el curso de los negocios sociales y la marcha de la situacion
" Agconomica.
ealizar, con arreglo a los estatutos sociales, toda clase de operaciones definidas en
| articulo segundo como objeto social.
¢) Nombrar y separar al personal de la sociedad, a propucsta del director, fijando
queldo y retribuciones, asi como las garantias que, en su caso, han de prestar;
- designar los cometidos y distribuir los trabajos; concurrir a la discusion, aprobacion
y firma de los convenios colectivos y otros pactos laborales; dar altas y bajas del
ersonal en los seguros sociales de todo tipo y mutualidades laborales; formular y
Eresemar las declaraciones de cuotas del personal por dichos conceptos, liquidarlos
¥ pagarlos; gestionar en los centros y organismos competentes o que se relacionen
¢on dichos seguros; presentar recursos y reclamaciones; comparecer ante las
Autoridades Laborales y Juzgados de lo Social en representacion de la empresa.
d) Llevar la correspondencia; depositar y retirar de las Administraciones de Correos,
Telégrafos y Teléfonos, cartas, certificados, telegramas, telefonemas, giros postales
 valores declarados; celebrar contratos de compraventa y suministro de materiales
iy mercaderias, de luz, agua, gas, electricidad, teléfonos, television, publicidad y
Hemas precisos y utiles al negocio de la empresa; celebrar contratos de fransporte
terrestre, maritimo o aéreo, pudiendo consignar y retirar mercancias de todas clases,
firmando talones y cartas de porte; celebrar contratos de seguros contra incendios,
de transportes, dafios, accidentes, incluso de trabajo; hacer pagos y cobros de todas
clases, reclamar y pagar o cobrar indemnizaciones; hacer liquidaciones y
declaraciones juradas; firmar facturas y recibos, cartas de pago o exigirlas; presentar
escritos, instancias o peticiones.
e) Representar a la empresa en todo cuanto se relacione con el objeto social, ante toda
clase de Organismos y Oficinas del Estado, Corporaciones Locales, Entes
Autonomicos, asi como Sindicatos; Juzgados de lo Social y Delegaciones de
T'rabajo, persondndose en los asuntos que interesen a la sociedad; entablar, seguir y
lerminar toda clase de expedientes; resolver éstos y aquellos; presentar escritos,
atificarse en ellos; desistir de los expedientes y recursos que se inicien o seguir
iquellos y éstos por todos sus tramites hasta obtener su resolucion, firmando a tal fin
tuantos escritos, citaciones y notificaciones sean menester.
f) Retirar del Banco de Espaiia, de sus sucursales o de cualquier otro establecimiento
e crédito incluso Cajas de Ahorro, Cajas Rurales, Bancos, Ayuntamientos,
delegaciones de IHacienda, ete..., certificaciones de obra, cantidades de cuentas
bortientes y de crédito, incluso con parantias hipotecarias, indemnizaciones, primas,
J;ubvencioncs y fianzas, a nombre de la sociedad; abrir, seguir, disponer, cancelar,
Vpresentar y ofrecer en garantia de cualquier tipo de operaciones bancarias, cuentas
corrientes, libretas de ahorro, cuantas y depdsitos a plazo; disponer de cuentas en
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descubierto; librar talones, cheques, mandatos de pago y ordenar transferencias; dar
conformidad a extractos; librar, endosar, aceptar, descontar, cobrar, pagar, protestar
y domiciliar letras de cambio y otros efectos; solicitar, constituir y cancelar avales y
fianzas; avalar letras y afianzar a terceros; afianzar operaciones mercantiles y avalar
polizas; recibir préstamos y abrir y disponer de cuentas de crédito; comprar, vender,
canjear y pignorar valores; formalizar y rescindir contratos de alquiler de cajas de
seguridad, abrir éstas; hacer cobros y pagos; comprar y vender efectos y valores;
transferir créditos no endosables y firmar recibos y resguardos, pudiendo realizar
todas las expresadas operaciones en cualquier establecimicnto de crédito, incluso en
el Banco de Espaiia; retirar de dichos lugares, incluso de las cajas generales de
Depésitos, los que existieren a nombre de la sociedad, de metélico valores y efectos
publicos y constituyendo otros nuevos y, si lo cree conveniente; reclamar y cobrar
cuantas indemnizaciones, primas o subvenciones correspondan a la sociedad por
cualquier titulo o concepto.

Concurrir a toda clase de subastas, concursos oficiales o particulares, presentar
proposiciones, mejorarlas y retirarlas, promover reclamaciones  contra
adjudicaciones provisionales o definitivas; constituir y retirar depositos y flanzas;
seguir expedientes administrativos o gubernativos y firmar las escrituras pertinentes
con los pactos y estipulaciones establecidos o que se establezcan.

Comprar, vender o permutar o por cualquier titulo, adquirir, enajenar, asi como. dar
o tomar en arrendamiento, bajo cualquier modalidad, toda clase de bienes muebles o
inmuebles, titulos, valores, derechos y acciones de todas clases y participaciones
indivisas en tales bienes, por el precio y con los pactos y condiclones que tenga a
bien estipular; abonar o percibir el precio al contado o a plazos, confesar haberlo
recibido y aceptar garantias o constituirlas, incluso la hipotecaria, que cancelara en
su dia, respecto a la parte aplazada; fijar diferencias de valores en los casos de
permuta, que percibird o abonara de la misma forma expresada.

Hacer manifestaciones y declaraciones de obra nueva, agrupaciones, agregaciones,
segregaciones, divisiones materiales, deslindes, divisiones en propiedad horizontal o
de casas por pisos y locales, sometiendo el régimen de comunidad a la Ley de
Propiedad Horizontal, de 21 de Julio de 1960, o cualquier otra que se dicte en el
[uturo, o a lo que los Estatutos dispongan.

Solicitar, tramitar, obtener, recibir y concertar toda clase de prestamos con cualquier
entidad bancaria, Banco de Crédito Hipotecario de Espaiia, Banco de Crédito a la
Construccién, Banco de Crédito Industrial, etc..., Cajas de Ahorros, asi como
cualquier ofro organismo oficial, entidades particulares y cualesquicra otras
personas naturales o juridicas, con las garantias que estime convenientles, incluso
hipotecaria; percibir una o mas cantidades cn efectivo metalico, por razon de ftales
préstamos que obtenga; estipular plazos, intereses, formas de pago y cualesquiera
pactos comunes o especiales y demas condiciones que tengan establecidas las
entidades con que concierte los préstamos de referencia, todo ello sin ninguna
limitacion.

Vender y enajenar pisos y locales o en su totalidad los edificios que se construyan,
estableciendo los precios libremente y percibiéndolos en el aclo, a plazos o
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declarandolos ya recibidos, pudiendo, asimismo, dar cartas de pago de los precios

aplazados, todo ello en los términos legales.

Cobrar cualquier prima, subvencién, premio o cantidades en metalico a que la

sociedad tenga derecho por razon de los edificios que construya acogiéndose a los

beneficios de las 1lamadas Leyes de Proteccion Oficial, en cualquiera de sus

modalidades, vigentes hasta el presente o que se dicten en el futuro.

m) Comparecer ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados de lo Social, Sindicatos,
Oficinas o Dependencias de cualquier grado, orden o jurisdiccidn, ejercitando toda

fﬂ clase de derechos, incluso el de casacion, designar y apoderar Abogados y
1Procuradores de los Tribunales, con facultades generales para pleitos o especiales
.incluso para interponer y seguir recursos de casacion por quebrantamiento de forma
10 infraccion de Ley o recursos extraordinarios; otorgar poderes especiales y
’ generales, salvo que s¢ refieran a facultades indelegables, y revocarlos.

n) . Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del

- resultado.

0) Concertar - contratos, concediendo o aceptando derechos de franquicia en las

" condiciones que estime convenientes.

p). Constituir sociedades con otras personas fisicas o juridicas y ejercitar en ellas toda

| clase de derechos, tanto econémicos como politicos, asi como cumplir las

obligaciones que la cualidad de socio implique, pudiendo asistir a las Juntas, emitir

votos, ejercer cargos, verificar, aceptar o revocar nombramientos y en general,

representar a la sociedad en todos los actos que como socio le correspondan en la

nueva entidad creada o en las que participe por adquisicion de participacion

econdmica o personal.

ql Otorgar y firmar cuantos documentos piblicos o privados sean necesarios o

convenientes para el ejercicio de las facultades expresadas.

t)| Disponer de lo necesario para la emision de acciones, obligaciones u otros titulos

cuando la Junta General asi lo acuerde.

s)| En general, realizar cualquier clase de actos de administracion, ejercitando, ademas

as facultades que expresamente se le conficren en otros articulos de estos estatutos.

Las anteriores facultades se entienden expresadas a titulo meramente enunciativo y

no limitativo, por lo que deberan ser amplisimamente interpretadas.

ARTICULO 26.- El presidente del Consejo de Administracion tendra la consideracion
de Presidente de la Sociedad y a él le corresponderd la firma social y la representacion
judicial y extrajudicial de la misma. '

Asitiismo el Presidente del Consejo de Administracion responderd del cumplimiento de
los gstatutos sociales.

ARTICULO 27.- La sociedad llevara un libro o libros de actas en las que conslaran, al
mends, todos los acuerdos tomados por las Juntas Generales y los demas organos
coleglados de la sociedad, si los hubiere, con expresion de los datos relativos a la
conydcatoria y a la constitucién del organo, un resumen de los asuntos debatidos, las

interygnciones de las que se haya solicitado constancia, los acuerdos adoptados y los
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resultados de las votaciones. Las certificaciones de las actas seran expedidas por las
personas designadas en el articulo 109 y concordantes del Reglamento del Registro
Mercantil.

SECCION TERCERA: NORMAS DE REGIMEN INTERNO
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 28.- El Director General. Nombramiento, cese y sustitucion.

Bl Director General sera nombrado y separado fibremente por el Consejo de
Administracion de la entidad. El acuerdo deberd ser adoptado con el voto
favorable de cuatro quintas partes de los miembros del Consejo de
Administracion.

El Director General sera sustituido con caracter transitorio en caso de vacante,
ausencia o enfermedad por la persona que designe el Consejo de Administracion
de la entidad con arreglo a la mayoria exigida en el parrafo anterior.

ARTICULO 29.- FUNCIONES.

ks

Corresponden al Director General las siguientes funciones:

Asistir al Consejo de Administracion.

Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo, dando cuenta de su gestion.

Dirigir la entidad, velando por el cumplimiento de sus fines y objetivos.
Desempefiar la  direccion administrativa y de personal, proponiendo el
nombramiento y cese del personal.

Autorizar los compromisos de gasto, los pagos y riesgos con los limites establecidos
por el Consejo de Administracion.

Cuantas facultades le sean conferidas por el Consejo de Administracion.

Suscribir actos y contratos en los términos en los que resulte autorizado.

Proponer al Consejo de la entidad ¢l nombramiento y cese de los titulares
responsables de las dreas en que se organice la sociedad.

Elaborar el borrador de presupuestos, el plan anual de actividades, los planes
estratégicos y operativos. '

Las demas funciones que le correspondan en virtud de los Estatutos de Organizacion
y Funcionamiento de la Sociedad.

En el desarrollo de su cometido el Director General podra estar asistido por un
comité de direceion.

i
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TITULO CUARTO
DE LAS CUENTAS ANUALES Y APLICACION DEL RESULTADO.

ARTICULO 30.- Ei ejercicio social comenzara el primero de enero y termina el treinta
y uno de diciembre de cada afio por excepcion el ejercicio social correspondiente al afio
que la sociedad se constituye comenzard en la fecha que inicie sus operaciones y
halizard el treinta y uno de diciembre del mismo afio.

TICULO 31.- El 6rgano de administracion en el plazo maximo de tres meses
contlados desde el cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales el informe de
pestion y la propuesta de aplicacion del resultado que una vez revisados e informados,
eh su caso, por los auditores serdn sometidos a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas,

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado con estricta observancia de
rdas las disposiciones legales sobre reservas, provisiones o amortizaciones. El organo
¢ administracién podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos,
on las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley y estos
Pstatutos.

A\RTICULO 32.- Cualquiera accionista, por si o agrupado con otros que ostente un 5%
flel capital social podra pedir estados financieros mensuales; que se le remitirdn
iirmados por el Presidente del Consejo de Administracion.

$in perjuicio de las obligaciones establecidas en la [.S.A. el Presidente elaborard
nualmente un plan de actuacion que incluira un presupuesto, un balance de situacion y
na cuenta de perdidas y ganancias provisionales y que se remitird a los socios en
iciembre del ejercicio precedente previo examen y aprobacion del Consejo de
dministracion. El presidente efectuard seguimientos trimestrales para su desarrollo.

4
i
C
A

Tiimestralmente el Presidente elaborard un balance de situacion y una cuenta de
pardidas y ganancias provisionales que remitird firmados a todos los Administradores
eniel mes siguiente al trimestre al que correspondan.

La sociedad serd auditada durante los cuatro meses siguientes al cierre del ¢jercicio
social por un profesional independiente inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas. '
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_ TITULO QUINTO.
DISOLUCION Y LIQUIDACION.
.
ARTICULO 33.- La sociedad se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en
el articulo 260 y concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas.

Si procediera la disolucién por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior
a la mitad del capital, la disolucidn podra cvitarse mediante acuerdo de aumento
reduccion del capital social o por reconstruccion del patrimonio social en la medida
suficiente. Esta regularizacién sera eficaz siempre que se haga antes de que se decrete la
disolucidn judicial de la sociedad.

ARTICULO 34.- La Junta General, en caso de disolucion de la sociedad, regulard con
todo detalle la forma de llevar a efecto la liquidacion, division y pago del haber social,
conforme a la ley y a las previsiones de los presenics cstatutos.

TITULO SEXTO.
FUERO DE COMPETENCIA.

ARTICULO 35.- En sus relaciones con la sociedad, los accionistas renunciaran a su
fuero propio y se someten expresamente a la competencia de los Juzgados y Tribunales
de Oviedo.



